
Структура управления образовательного учреждения 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, иными федеральными законами, нормативными правовыми актами, Уставом на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

 Коллектив школы, объединяющий обучающихся, воспитанников и работников школы, 

осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными 

представителями) и широкой общественностью. В Учреждении формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся: Общее собрание (конференция) работников 

Учреждения, Педагогический совет. 

  В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении созданы : 

 Совет обучающихся; 

 Совет родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников. 

 

Общее собрание (конференция) 

 

Общее собрание (конференция) работников Учреждения  (далее – Общее собрание) является 

коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

 внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 

образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения; 

 внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда 

работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной 

компетенцией по представлению директора; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

 поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному 

представителю; 

 утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 

работниками Учреждения или их представителями; 

 создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

обучающихся и воспитанников; 

 создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся, воспитанников и работников Учреждения; 

 ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

В состав Общего собрания (конференции) работников Учреждения (далее - собрание) 

входят все работники Учреждения, для которых Учреждения является основным местом 

работы. 

Педагогический совет 

 

  Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса. 

       Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные 

работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией 

образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Директор 

Учреждения. 



Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, 

правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения 

принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя 

Педагогического совета является решающим. 

          Педагогический совет: 

       −  обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов  

   образовательного процесса и способов их реализации;  

       −  обсуждает проект годового календарного учебного графика Учреждения; 

 обсуждает и согласовывает образовательные программы; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию 

их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта; 

 принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся 

по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям); 

 принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, 

определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 

 принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по результатам 

промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на основе представления 

Директора Учреждения;  

 выдвигает работников школы на награждения, участия в конкурсах и съездах; 

      −    обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов,   

            регламентирующих организацию образовательного процесса.  

 

Совет обучающихся 

 

 Формой самоуправления обучающихся Учреждения является Совет обучающихся 

Совет обучающихся формируется из представителей обучающихся 8-11-х классов Учреждения 

(по одному представителю от каждого из 8-11-х классов Учреждения), избираемых ежегодно на 

классных собраниях обучающихся 8-11-х классов Учреждения. 

Совет обучающихся 

-готовит и проводит собрания обучающихся; 

-по согласованию с Педагогическим советом планирует и организует внеклассную и 

внешкольную работу с обучающимися в соответствии с планом проведения общешкольных 

мероприятий; 

-координирует деятельность объединений обучающихся Учреждения; 

-устанавливает шефство старших классов над младшими; 

-организует дежурство обучающихся, поддержание дисциплины и порядка в Учреждении; 

-заслушивает отчеты о работе  Совет обучающихся; 

-обсуждает вопросы поощрения и привлечения обучающихся к ответственности в соответствии 

с Уставом и локальными актами Учреждения. 

Заседание Совет обучающихся является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 

его членов. Решения Совет обучающихся принимаются открытым голосованием. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на 

заседании членов Совета обучающихся. При равенстве голосов голос председательствующего 

является решающим. На заседаниях Совета обучающихся ведутся протоколы, подписываемые 

председательствующим и секретарем. Протоколы заседаний Совета обучающихся хранятся в 

делах Учреждения. 

Совет родителей (законных представителей) школы 

Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся школы реализуется через 

работу родительских советов учебных классов и Совет родителей (законных представителей) 

школы. Совет родителей (законных представителей) школы формируется из представителей 



родительских комитетов учебных классов – по одному представителю от родительского совета 

каждого класса 

Организационная структура управления 

   Организация управленческой деятельности в школе осуществляется на основе 

демократизации процессов управления, сочетания управления и самоуправления, исходя из 

задач, поставленных перед администрацией и коллективом школы. Организационная структура 

управляющей системы школы состоит из четырех уровней управления.  

Первый уровень - директор как главное административное лицо, осуществляющее 

непосредственное руководство школой и несущее персональную ответственность за все, что 

делается в школе всеми субъектами управления. На этом же уровне находятся коллегиальные и 

общественные органы управления:  

Общее собрание  коллектива (конференция) 

Педагогический совет  

Общее собрание  трудового коллектива 

Совет родителей (законных представителей) школы 

Совет обучающихся  

Второй уровень – руководители структурных подразделений по УВР, безопасности, АХР, 

методист дошкольного образования, социальный педагог,   

Третий уровень – классные руководители, воспитатели, педагоги дополнительного 

образования, руководители школьных методических объединений, которые, с одной стороны, 

выполняют организационно-управленческие функции, взаимодействие с органами 

общественного управления и самоуправления, а также с родителями, а с другой стороны, 

осуществляют контроль и самоконтроль изменений в учебно-воспитательном процессе и 

формируют и развивают деловые качества учащихся.  

Четвертый уровень – обучающиеся, органы ученического самоуправления в классах. Участие 

обучающихся в управляющей системе школы и класса обеспечивает формирование и развитие 

организаторских способностей и деловых качеств личности.  

С целью осуществления связей в структуре управляющей системы: педагогический совет 

(первый уровень) рассматривает наиболее актуальные проблемы, методический совет (второй 

уровень) рассматривает реализацию и выбор средств для решения выявленных проблем, а 

методические объединения (третий уровень) – конкретизируют решение этих проблем в 

преподавании учебных предметов.  

 


